Grup de pràctica de dades de recerca
1a sessió 15 desembre 2025
Assisteixen 8 persones. Inicialment havien confirmat 10 . 
Els participants van expressar que, tot i conèixer els principis FAIR, els costa trobar exemples de com aplicar-los. Tenen dubtes sobre quines dades poden dipositar (crues, analitzades, etc.), i sobre com respectar el secret industrial a l’hora que practiquen la ciència oberta. Voldrien identificar exemples pràctics per fer que les dades siguin FAIR. 
Els participants desenvolupen diferents rols dins dels projectes de recerca i comenten que depenent del doctorand que hi participi al projecte, les dades es gestionen d’una manera o una altra. Manifesten que volen treballar de manera més harmonitzada, i sistemàtica, tractant les dades de la mateixa manera; tanmateix valoren l’espai per a compartir els seus exemples a les sessions per entendre-ho. 
Potser hi ha elements de bretxa digital.
Acords:
· Objectiu del grup: compartir coneixements. Més endavant, els assistents podran transmetre el que hagin après a nous membres.
· Enfoc: Cicle de recerca des del principi, veure com es treballen les dades des d’un projecte.
· Freqüència de trobades: un cop al mes
· Durada: una hora
· Lloc: Biblioteca de Veterinària o antic despatx de l’administrador (al costat de Gestió Econòmica). A la sala de la biblioteca no hi cabíem i feia força calor, s’està treballant per solucionar-ho per mantenir les trobades a la biblioteca.
Temes identificats
Gener: què és un pla de gestió de dades i quines accions comporta fer dades FAIR
Següents temes:
· Què es considera dades de recerca (nivell bàsic) i com publicar-les a CORA.DRD
1. Identificar una nomenclatura comuna per a que tots ens puguem entendre
1. Dades en excel: como s’encripta, com treballar amb programari CSV (problemàtica de que cada columna ha de ser un document separat). 
Accions:
1. Tot el grup: pensar exemples pràctics, com ara: garantir la seguretat encriptant les dades i equilibrar dades obertes i secret industrial (anonimització) 
1. Eva: enviar el doodle per a la reunió de gener (fet) i identificar eines per anonimitzar en casos de secret industrial. Acció iniciada: contacte amb el delegat de protecció de dades > contactar amb l’Àrea de Gestió de la Recerca, la Unitat de Contractes i Convenis, la Unitat de Gestió de Recursos, o l’Oficina de Transferència del Coneixement i Valorització de la Recerca, que potser coneixen altres eines específiques.
